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MMonoxenue
00 001eM cOOpaHUH TPYAOBOIo KOJIJIEKTHBA
MYHHLHNAJbHOr0 GI0/1?KeTHOT0 I0IIKO0JILHOr0 00pa30BaTe/IbHOIO
yupesaeHus: qeTckuii caa «Manaunka» ¢. KeitmanoBo

1. O0mme nos10KeHUs

1.1. Hacrosimee moJOXKeHHE pa3paboTaHO B COOTBETCTBMM ¢ DeaepanbHbIM
3akoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «OG obpazoBanuu B Poccuiickoii ®enepanuny,
YcraBoM obpaszoBareibHON opranmsaumu (nanee — JIOY) wu  periameHTUpyeT
nesrenbHocTs OOmiero cobOpaHusi TPYIOBOIO KOJUIEKTHBA, SIBJISIOLICIOCS BBICHIAM
KOJUIETHAJIEHBIM OPTaHOM YIIPABICHUSA Y UPEXKIACHHS

1.2. B cBoeit nestensHoctn OO6lnee coOpaHHe TPYLOBOrO KOJJIEKTHBA (lajiee —
O6miee cobpanme) pykosozactByercs Konctutyrmedn Poccuiickont  deneparun,
Kouenumeir OOH o mpaBax peOeHka, (eaepanbHbiM, PETMOHATIbHBIM MECTHBIM
3aKOHOJATEIFCTBOM, AaKTAMHM OpPTaHOB MECTHOrO  CaMOyNpaBjieHus B  00JacTH
06pa30BaHMs ¥ COLMAIBHOM 3amuThl, YcrasoM JOY u nacrosumm [Tonoxennem.

1.3. Ilensto nmesrensHocTH OOIero coOpaHus sBIsSETCs 0OIICe PYKOBOJACTBO
OpraHusaieil B COOTBETCTBHU C YUPENUTEJbHBIMH, NPOrpaMMHBIMM JTOKYMEHTAMU H
JIOKQJIbHBIMH aKTaMH.

1.4. Komnerennus OO1ero coopanus:

- IPUHAMAET OCHOBHBIC HAIIPABJICHUS JEATEIbHOCTH Y UPCIKACHUS;

- 136UpaeT MPAMBIM OTKPBITHIM IOJI0COBaHUEM uleHOB CoBeTa Y Upex ACHNUs;

- CO3Ja€T IIOCTOSHHBIE U BPEMEHHbIE KOMHMCCHUU II0 Pa3/IMYHBIM HAllpaBJICHUSIM
paboTsl;

- paccMaTpHBAET BOIPOC 00 YKPEIUICHHH M Pa3BUTHM MATEPHAIbHO- TEXHUYECKOH
6a3pl YUpexK1eHUs;

Taxoke K koMrereHiu O61ero coopanust OTHOCSTCS:

- IpeJicTaBjieHre PAabOTHUKOB YUPEKIEHUS K TOCYAapCTBEHHBIM, OTPAacl/CBBIM,
KpaeBbIM U MyHULIUIIAJILHBIM HaIrpaiam;

- 3aKJIIOYEHHE KOJUIEKTMBHOIO JIOrOBOPa MEKIY aJMUHUCTpaluel ¥ paboTHHKAMHU
YupexaeHus;

- PACCMOTpEHHE MHBIX BOIPOCOB [ACATEIBHOCTH YUPEXKAEHUs, NPUHATHIX OOImIM
coOpaHHeM K CBOEMY pacCMOTPEHHIO JIMOO BBIHECCHHBIX Ha €ro pacCMOTpCHHE
3aBeyIOIUM.



1.5. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными коллегиальными  органами ДОУ, в соответствии с действующим законодательством, нормативными актами и Уставом ДОУ.

 

2. Задачи Общего собрания
Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:

-    организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности ДОУ на высоком качественном уровне;

-   определение перспективных направлений функционирования и развития ДОУ;

-   привлечение общественности к решению вопросов развития ДОУ;

-   создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности;

-   решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности ДОУ;

-   разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

-   внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников ДОУ;

-   принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ДОУ, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

-   внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников ДОУ;

-   внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся, воспитанникам и работникам в пределах компетенции ДОУ;

-   направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ДОУ и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

 

3. Организация деятельности Общего собрания
3.1. В Общем собрании участвуют все лица, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров.

3.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

3.3. Ведение заседаний Общего собрания возлагается на председательствующего, избираемого Общим собранием на первом заседании.

Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

3.4. Председатель Общего собрания:

-   организует деятельность Общего собрания;

-   информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за  5 рабочих дней

-   организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

-   определяет повестку дня;

-   контролирует выполнение решений.

3.5. Общее собрание действует бессрочно. Заседания Общего собрания проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
3.6. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего числа трудового коллектива. 

3.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием большинства присутствующих членов трудового коллектива

3.8. Решения Общего собрания:

- считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании Общего собрания.

-   после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

-   доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 3 дней после прошедшего заседания.

 Решения Общего собрания обязательны для выполнения членами коллектива и администрацией Учреждения.
4.  Ответственность Общего собрания
4.1. Общее собрание несет ответственность:

-   за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

-   соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ДОУ.

-   за компетентность принимаемых решений.

5. Делопроизводство Общего собрания
5.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

5.2.В протоколе фиксируются:

-   дата проведения;

-   количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-   приглашенные (ФИО, должность);

-   повестка дня;

-   выступающие лица;

-   ход обсуждения вопросов;

-   предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

-   решение.

5.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

5.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6. Заключительные положения
6.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

6.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.
