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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в  муниципальномбюджетном дошкольном образовательном  учреждение детский сад 

«Малинка» с. Кытманово 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 

– ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников дошкольного образовательного 

учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами и отраслевыми 

региональными и территориальными соглашениями. 

1.3. Стороны, заключившие коллективный договор: 

− работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (далее—Профсоюз), от имени которых выступает первичная 

организация Профсоюза в лице председателя – Грибанова Ольга Викторовна(далее — 

Профком); 

− работодатель в лице его представителя — заведующего МБДОУ детский сад 

«Малинка» с. Кытманово Черновой Ирины Сергеевны. 

Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 

3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения,расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия 

производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, 

которое регистрируется в органе по труду. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка,(Приложение №1) 

2) положение о стимулирующих выплатах; (Приложение №2) 

3) Соглашение по охране труда (Приложение №3) 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; ( Приложение№4) 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 
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— учет мнения  профкома; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения,изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, после чего 

один экземпляр договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на 

экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных 

ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 

57 ТК РФ, в т. ч. объем педагогической работы, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной 

трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.5. Объем педагогической работы педагогическим работникам дошкольного 

образовательного учреждения устанавливается работодателем исходя из количества часов 

по учебному плану, программам, обеспеченностикадрами, других конкретных условий в 

данном учреждении.  

Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

2.6. Объем педагогической работы воспитателей и других педагогических 

работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается 

только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 

общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическими 

работниками. 

2.8. Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 
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2.9. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателям и другим 

педагогическим работникам в течение года по сравнению с педагогической нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны 

только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

педагогическую нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанном  подпункте ―б‖  для изменения педагогической нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.10. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда  (изменение количества групп воспитанников, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья. 

2.11. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 

работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, 

положениями об оплате труда и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.13. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на 

получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации. 

2.14. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы не 

обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 
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3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

пять года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ).  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, 

если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению 

работодателя или органов управления образованием). 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной категорией 

доплаты со дня вынесения решения Главной краевой аттестационной комиссией. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом 

Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с 

учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской местности, - не более 

36 часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом 

образовательного учреждения. 

4.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 
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— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

4.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, предусмотренных планом 

учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. д.), 

педагогические работники вправе использовать по своему усмотрению. 

4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или 

еѐ подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в только случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 

дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному приказу работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

4.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия. 

4.8. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

педагогической нагрузки до начала лета. График работы на лето утверждается приказом 

руководителя.  

Для педагогических работников в летнее время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени 

в пределах месяца. 

4.9. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного 

им рабочего времени. 

4.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

4.11. Работодатель обязуется: 

4.11.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы, в 

следующих случаях: 
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- при рождении ребенка в семье 3 календарных дня; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных  

дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию3 календарных  дня; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 3 календарных дня; 

- на похороны близких родственников 3 календарных дня; 

4.11.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом образовательного 

учреждения. 

4.12. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

4.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

(Приказ Минобрнауки России от 27.03.2006 г. № 69). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

4.14. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их 

окончания. 

 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5. Стороны исходят из того, что: 

5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, Постановлением Администрации Кытмановского 

района от 23.09.2013 года №516О введении новой  системы оплаты труда работников 

муниципальных  дошкольных образовательных учреждений Кытмановского района,  

касающихся расчета стимулирующей части оплаты труда педагогических работников,а 

также локальными нормативными актами образовательного учреждения, которые 

являются приложением к настоящему коллективному договору (Приложение  № 2). 

5.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме через перечислением 

на номер лицевого счета. 

Выплата заработной платы работникам производится 10 и 25 числа текущего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату 

заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не 

позднее, чем за три дня до его начала.   

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, 

известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период 

до выплаты заработной платы.  

5.3. Работодатель обязуется: 

5.4.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить 
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эти суммы с начислением процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

трехсотой действующей в это время ставки рефинансирование Центрального банка РФ от 

невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты   по   день   фактического   расчета    включительно(ст. 236 

ТК РФ); 

5.4.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого территориального соглашения по вине 

работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере; 

5.4.3. Возместить работникам материальный ущерб, причинѐнный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном размере;  

5.6.4. Сохранять за работниками заработную плату в полном размере за время 

простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий 

(климатические условия); 

5.4.5. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной 

заработной плате (Порядок оформления расчетных листков определен в совместном 

письме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки № 

29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 08.12.99 г.  

5.5. Наполняемость групп, установленную с учетом норм СанПина, считать 

предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которых оплата 

педагогическим работникам осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

Превышение количества воспитанников в группе компенсируется педагогическому 

работнику, младшему воспитателю установлением соответствующей доплаты. 

 

 

 

 

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 
 

6. Работодатель обязуется: 

6.1. Обеспечить право работников ДОУ на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 212 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (прилагается с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц). 

            6.1.2.    Провести  в ДОУ  поэтапную  аттестацию  рабочих  мест  и по  ее  

результатам  осуществлять  работу  по  охране  и  безопасности  труда  в  порядке и сроки, 

установленные  с учетом  мнения (по согласовании) профкома, с последующей  

сертификацией (ст. 212 ТК  РФ). В  состав   аттестационной  комиссии  включать  членов  

профкома  и комиссии по охране  труда.  

6.1.3.  Проводить обучение и инструктаж работников учреждения по технике 

безопасности и проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ 

повышенной опасности. 

6.1.4.  Обеспечить бесплатно недостающую спецодежду, спецобувь и средства 

индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам работников учреждений 

образования. 

          6.1.5. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учетом мнения 

профсоюзного комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ). 
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           6.1.6. Обеспечивать за счет средств организации прохождение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, санитарного минимума, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212 

Трудового кодекса РФ). 

6.1.11. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н 

(в редакции  Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010г. № 28н) приобретать и 

выдавать за счет   средств организации работникам, работающим во вредных и (или) 

опасных условиях труда,   специальную одежду, обувь  и  другие средства 

индивидуальной защиты, а также обеспечивать их бесплатными моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии приказом №1122н от 17декабря 2010г. 

«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств» (Приложение № 4). 

6.1.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя (ст. 

221 ТК РФ). 

        6.2.  Стороны договорились, что:   

       - администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с 

участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и 

оформления акта формы Н-1; 

- в случае  ситуации  на  рабочем  месте, угрожающей  жизни  и здоровью  детей  или  

работника, работник  вправе  отказаться от выполнения  работы  до  устранения  

выявленных  нарушений (ст. 214 ТК  РФ  п. 3 и п. 4 ст.20 ФЗ  о  профсоюзах). 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 Гарантии деятельности профкома определяются Законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ. 

7. Работодатель     обязуется: 

7.1. Предоставлять бесплатно профкому учреждения для работы помещение для 

заседаний профкома, хранения документации профсоюзных собраний, транспортные 

средства и средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться оргтехникой и транспортом. 

7.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работников  одновременно с выдачей банком средств на 

зарплату в соответствии с платежными поручениями учреждения. Установить такой же 

порядок перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся 

членами профсоюза, в соответствии с п. 1.3 настоящего коллективного договора. 

7.3. Не увольнять  председателя  профкома и его  заместителя, в том числе в 

течение 2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа: по сокращению численности или штата 

работников (п.2 ст.81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалификации (п.3 «Б» ст.81 ТК 

РФ), в случае повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей (п.5 ст.81 ТК РФ). 

 7.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома 

для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе 

конференций, созываемых профсоюзом, заседаний совета профсоюза, других 

мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы. 

7.5. Отчислять в профком  денежные средства в размере 1% на проведение 

культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 
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7.6. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально-экономического развития учреждения. 

7.7.  Включать членов профкома в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и др. 

7.8. Рассматривать с учетом мнения (по согласованию) профкома следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 коллективного договора); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения  (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормальным рабочим днем (ст.101 ТК 

РФ); 

- утверждение  правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его   

применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

-   установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

8. Профком обязуется: 

18.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 

профсоюзной организацией. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы,  фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 



11 
 

8.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

8.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

8.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

8.8. Участвовать совместно с территориальным  комитетом Профсоюза  в работе 

комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников 

учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

8.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении. 

8.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

8.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

8.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

8.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

8.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных  

Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи. 

8.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

 

IX. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

 9.1 Получение безвозмездной материальной помощи в сложных жизненных 

ситуациях. 

 9.2. Приобретение санаторно-курортных путевок в профсоюзные санатории на 

льготных условиях. 

            9.3. Содействие в оздоровлении детей.  

9.4. Получение беспроцентных займов. 

            9.5. Пользование услугами кредитного потребительского кооператива в 

соответствии с его уставом. 

9.6. Награждение профсоюзными наградами. 

            9.7. Бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам. 

9.8. Бесплатная юридическая защита при: 

- рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

- расследовании несчастного случая на производстве, 

- привлечении к дисциплинарной ответственности,  

- увольнении по инициативе администрации, 

- обращении в суд по трудовым и пенсионным вопросам; 

9.9. Получение новогодних подарков для детей за счет средств первичной 

профорганизации. 
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VII.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

10. Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора, осуществляют контроль за его реализацией и ежегодно 

отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников. 

   

10.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1  

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников муниципального бюджетного  дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Малинка» с. Кытманово 
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- идентификационный номер налогоплательщика; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
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порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом  исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации  

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к  осуществлению которой 

в соответствии Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном Типовыми положениями об 

образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми 

Правительством Российской Федерации. Образовательный ценз указанных лиц 

подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне 

образования и (или) квалификации. 

2.1. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также 

против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, обязаны предъявить паспорт 

или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по 

совместительству, требующую специальных знаний, Работодатель имеет право 

потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об 

образовании или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных 

копий, а при приеме на тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда – справку о характере и условиях труда по основному месту 

работы.  

2.3. В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.5. При заключении трудового договора обязательному предварительному 

медицинскому осмотру (обследованию) подлежат все лица.  

2.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

Работодателем.  
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2.7. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформить новую трудовую книжку. 

2.8. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или 

его представителя. При фактическом допущении работника к работе Работодатель 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.10. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к 

работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть 

включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде 

отдельного соглашения до начала работы. 

2.11. В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора (при его наличии), соглашений, 

локальных нормативных актов. 

2.12. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

Работодателя и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, 

руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных 

подразделений организации - шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. 

2.13. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, 

срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.  

2.14. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

2.15. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику 

под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию 

указанного приказа (распоряжения). В нем должны быть указаны наименование 

должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и 

профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или 

штатным расписанием, а также условия оплаты труда. 

2.16. Перед допуском к работе вновь поступившего работника или при переводе его на 

другую работу руководитель ДОУ обязан: 

 ознакомить с настоящими Правилами, разъяснить его права и 

обязанности, познакомить с должностной инструкцией, с условиями 

оплаты его труда, графиком работы и иными локальными актами; 
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 проинструктировать работника по правилам техники безопасности, 

производственной санитарии, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа 

в журнале установленного образца. 

2.17. На каждого работника, если работа в ДОУ является для него основной и 

проработавшего в ДОУ свыше 5 дней, работодатель обязан вести трудовую 

книжку, которая хранится у руководителя ДОУ наравне с ценными документами, в 

условиях, гарантирующих недоступность к ним посторонних лиц. 

2.18. На каждого работника ДОУ ведется личное дело, которое после увольнения 

работника хранится в ДОУ бессрочно. 

2.19. Перевод работника на другую работу производится только с его письменного 

согласия, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 ТК РФ. 

2.20. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор 

по собственной инициативе в порядке, установленном ТК РФ. 

2.21. В день увольнения руководитель ДОУ производит с работником полный денежный 

расчет и выдает ему трудовую книжку, с внесенной в нее записью об увольнении.  

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со 

ссылкой на соответствующую статью, пункт ТК РФ или иного закона. 

2.22. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

руководителя ДОУ. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении 

трудового  договора работник должен быть ознакомлен под роспись. 

2.23. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось 

место работы (должность). 

2.24. В день прекращения трудового  договора Работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По 

письменному заявлению работника Работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.25. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно  в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

Работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться 

за трудового книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня 

направления указанного уведомления работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

 

3. Права и обязанности Работодателя 

 

3.1. Работодатель имеет право:  

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, 

соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;  

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.  

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  
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 принимать локальные нормативные акты.  

3.2. Работодатель обязан:  

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора (при его наличии), 

соглашений и трудовых договоров;  

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

 всемерно укреплять трудовую и педагогическую дисциплину;  

 совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и 

внедрять передовой опыт работы в ДОУ; 

 осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательной 

работы, выполнением образовательных программ; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором (при его 

наличии), Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами не реже двух раз в месяц: за первую половину – 25 числа 

текущего месяца, за вторую половину – 10 числа месяца следующего за 

отчетным;  

 обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты 

труда работников и расходованием фонда заработной платы; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами; 

 соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного 

рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые 

мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. 

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и детей; 

 создавать условия, необходимые для нормального развития детей, а также 

обеспечивающие охрану их жизни и здоровья;  

 проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный и 

повторный) для изучения Правил пожарной безопасности;  

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля их выполнения;  

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;  

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 

контроля над соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
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федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать 

о принятых мерах указанным органам и представителям;  

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ДОУ 

в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором (при его наличии) формах;  

 своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников. 

Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работников; 

 своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с 

утвержденным на год графиком. Ознакомить работников ДОУ не позднее, 

чем за  две недели с графиком отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 отстранять от работы (не допускать к работе) работника ДОУ (ст.76 ТК РФ): 

-появившегося на работу в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 

или периодический медицинский осмотр; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором (при его наличии), 

соглашениями и трудовыми договорами. 

 

 

4. Ответственность Работодателя 

 

4.1. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить 

работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться. 

4.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. 

4.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель 

несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ. 

4.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением работника и Работодателя. 

4.5. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
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4.6. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность 

Работодателя. При этом договорная ответственность Работодателя перед 

работником не может быть ниже, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

4.7. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения Работодателя от материальной ответственности, предусмотренной 

ТК РФ или иными федеральными законами. 

4.8. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный им 

работнику в результате его виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами.  

 

 

5. Права и обязанности работника 

 

5.1. Работник имеет право на:  

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором (при его наличии); 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы;  

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 участие в управлении ДОУ через Общие собрания трудового коллектива и 

Педагогический совет; 

 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора (при его наличии), соглашений; 
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 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами. 

5.2.  Работник обязан: 

 строго выполнять обязанности, возложенные на него Уставом ДОУ, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями и 

должностными инструкциями; 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, использовать все рабочее время для 

производительного труда; 

 соблюдать дисциплину труда – основу порядка в ДОУ, вовремя приходить 

на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

используя его для  эффективного выполнения возложенных на них 

обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять 

распоряжения руководителя; 

 систематически повышать свою квалификацию, всемерно стремиться к 

повышению качества выполняемой работы, строго соблюдать 

исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую 

инициативу, направленную на достижение высоких результатов; 

 соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной 

безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, 

производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной 

защиты; 

 бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, 

экономно и рационально использовать материальные ресурсы; 

 соблюдать этические нормы поведения  в коллективе, быть внимательными 

и доброжелательными в общении с детьми, их родителями, администрацией, 

педагогами и работниками ДОУ. 

 строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, содержать 

в чистоте и порядке свое рабочее место, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов; 

 незамедлительно сообщить руководителю ДОУ о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

 проходить в установленном порядке, в установленные сроки медицинский 

осмотр и санитарно-гигиеническое обучение, делать необходимые 

прививки, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда. 

5.3.  Работнику запрещается: 

 изменять по своему усмотрению график сменности; 

 удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы 

между ними; 

 оставлять детей без присмотра; 

 отпускать детей домой одних по просьбе родителей (законных 

представителей) или лиц их заменяющих; 

 допускать присутствие в группах посторонних лиц, в том числе других 

детей; 

 говорить на повышенных тонах, выражаться нецензурными словами; 

 применять насилие к детям. 

6. Ответственность работника 
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6.1. Работник несет установленную законодательством ответственность за жизнь, 

физическое и психическое здоровье каждого ребенка во время пребывания его в 

ДОУ. Обо всех случаях травматизма детей немедленно сообщать руководителю 

ДОУ. 

6.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с фи-

зическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а также 

совершение иного аморального поступка, педагогический работник может быть 

освобожден от занимаемой должности в соответствии с ТК РФ и Законом РФ "Об 

образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой 

дисциплинарной ответственности. 

6.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава 

ДОУ и Правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений 

руководителя ДОУ и иных локальных актов каждый работник ДОУ несет 

дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым 

законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве 

дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

6.4. Педагогические работники несут персональную ответственность за выполнение 

выбранной программы, технологии, за качество развития и воспитания детей своей 

группы. 

6.5. За нарушение Правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил каждый работник ДОУ привлекается к административной 

ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным 

законодательством. 

6.6. За виновное причинение детскому саду или участникам образовательного процесса 

ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей 

каждый работник несет ответственность в порядке и в случаях, предусмотренных 

административным законодательством. 

6.7. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается 

реальное уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение 

состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества), а также необходимость для Работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление 

имущества. 

6.8. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный 

ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, 

возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. 

6.9. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот ущерб в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

6.10. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба. 

 

 

7. Режим работы (рабочее время и время отдыха) 

 

7.1. Для работников установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями (суббота, воскресенье), кроме работников, упомянутых в п. 7.6.13. Правил.  

Продолжительность рабочего дня (смены) определяется из расчета 36-часовой 

работы для женщин и 40-часовой - для мужчин (для всех педагогических 

работников предусмотрена 36-часовая рабочая неделя). 
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7.2. Руководитель ДОУ обязан организовать учет явки работников ДОУ на работу и 

ухода с работы. 

7.3. Время начала и окончания работы ДОУ с 8.00 часов до 18.00 часов. 

7.4.  По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная 

рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) 

или неполную рабочую неделю в случаях, установленных ТК РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При 

работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

7.5. Продолжительность рабочего времени для педагогического и обслуживающего 

персонала определяется графиком сменности, утвержденным руководителем 

Работодателя по согласованию с профсоюзным комитетом (при его наличии).  

7.6. Работникам устанавливается режим рабочего времени в соответствии с настоящими 

Правилами и заключенными трудовыми договорами. При этом к особым режимам 

работы относятся: 

- ненормированный;  

- сменный;  

- иные в соответствии с законом. 

   7.7. . Время работы сотрудников:  (в часах) 

Заведующий 

Ненормированный рабочий день 

Понедельник – четверг 8.30 до 17.00 

Пятница 9.00 -17.00 

Обеденный перерыв с10.00 -14.00 

Бухгалтер 

Ненормированный рабочий день 

Понедельник – четверг 9.00 до 17.15 

Пятница 9.00 -17.00 

Обеденный перерыв с13.00 -14.00 

Завхоз 

Понедельник – четверг 9.00-16.45 

Пятница 8.30 -16.00 

Перерыв на обед с 12.30 до 13.00 

Музыкальный руководитель 

Понедельник 8.30 – 14.30 

Вторник  8.30 -14.30 

Пятница 8.30-14.30 

Для данной категории работников Работодателем обеспечена возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время. 

Воспитатели 

08.00-18.00 

1 смена 08.00-15.00 

2 смена 12.00-18.00 

По графику, утвержденному ДОУ 

Дополнительные   выходные на неделе 

Для данной категории работников Работодателем обеспечена возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время. 

Помощник воспитателя 

8.00-17.00 

Обеденный перерыв с 12.30 до 14.00 
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Повар 

Понедельник – пятница 

 1 смена с 6.00-   13.00 

2 смена с 9.00 – 17.00 

Обеденный перерыв 1 смена с 13. 00 до 14.00 

Кастелянша 

Понедельник-четверг8.30-16.15 

Пятница 8.30 -16.00 

Обеденный перерыв 12.30-13.00 

Машинист по стирке белья 

Понедельник-четверг 9.00-17.00 

Пятница 8.30 -16.00 

Обеденный перерыв 13.00-14.00 

Сторож 

По графику, утвержденному ДОУ 

суммарный учет рабочего времени 

женщины -36 

мужчины -40 

Кочегар 

По графику, утвержденному ДОУ 

суммарный учет рабочего времени 

Для данной категории работников в ДОУ введен суммированный учет рабочего времени с 

тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала 

нормального числа рабочих часов. Учетный период в ДОУ составляет один год. 

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из 

установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности 

рабочего времени: 36 часов (для женщин), 40 часов (для мужчин). 

Для данной категории работников Работодателем обеспечена возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время. 

7.7. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в 

течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с 

графиком сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не 

позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

7.8. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию 

как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в 

первый день выхода на работу. 

7.9. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

7.10. По согласованию отдельного работника и Работодателя может быть установлен 

режим рабочего времени, который отличается от общих правил. Такой режим 

устанавливается трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 

договору). При этом определяются начало, окончание или общая 

продолжительность рабочего дня (смены), перерывы, учетный период. 

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих 

часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца 

и других). 

7.11. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

7.12. Питание воспитателей в ДОУ организуется вместе с детьми, или во время сна. 

7.13. Воспитателям и младшим воспитателей запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель 

заявляет об этом руководителю или лицу, его (ее) замещающему, которые примут 

меры и заменят другим работником. 
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7.14. Работникам ДОУ предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

7.15. Отпуска предоставляются работникам в соответствии с нормами, установленными 

ТК РФ.  

7.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года. 

7.17. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

7.18. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по 

соответствующему органу управления образования, другим работникам – приказом 

по ДОУ. 

 

8. Поощрения за труд 

 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, разумную инициативу и 

творческую активность, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие поощрения: 

             - объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой. 

- награждение нагрудным знаком;  

8.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены к государственным наградам. 

8.3. Поощрения оформляются приказом (распоряжением) Работодателя, сведения о 

поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

 

9. Дисциплинарные взыскания и порядок их применения 

 

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

9.2. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. 

9.3. Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

9.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

9.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня 



25 
 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

9.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.7. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, 

то составляется соответствующий акт. 

9.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государствен-

ную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

9.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого 

Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

9.11. Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных 

с физическим или психическим насилием над личностью воспитанников согласно  

п. 8 ст. 81 ТК РФ), 

9.12. Увольнение, в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 

аморальным проступком и применением мер физического и психического насилия 

производится без согласия с представительным органом работников. 

 

10. Гарантии и компенсации 

 

10.1. На всех работников ДОУ распространяются государственные гарантии и компен-

сации, предусмотренные ТКРФ 

10.2. Педагогические работники, в порядке, предусмотренном законодательством РФ, 

пользуются правом на удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого составляет 42 календарных дня, на получение пенсии по выслуге лет до 

достижения пенсионного возраста при наличии стажа педагогической работы 25 

лет. 

10.3. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем. 

10.4. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику пособие 

по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.  

10.5. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является 

выданный в установленном порядке больничный листок (листок временной 

нетрудоспособности).  

 

11. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

 

11.1. Расписание занятий составляется руководителем ДОУ исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 

воспитанников и максимальной экономии времени педагогических работников. 

  Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не 

  реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже   

  четырех раз в год. 
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11.2. Общие собрания, заседания Педагогического совета, совещания не должны про-

должаться более двух часов, Родительские собрания - полутора часов. 

11.3. Работникам ДОУ запрещается: 

                  -изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
 -отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и  

                   перерывов между ними; 

                  -отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы для  

                   проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной  

                   деятельностью.  

                  -отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей; 

                  -заменять друг друга без ведома руководителя ДОУ; 

                  -оставлять детей одних, без присмотра; 

                  -отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям, не достигшим  

                   шестнадцатилетнего возраста, а также отпускать детей по просьбе родителей 

                   одних; 

                  -курить в детском саду 

                   -вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 10 минут за  

                    рабочий день); 

                   -приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические  

                    вещества, находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, 

                    наркотического или токсического опьянения; 

-уносить с места работы имущество, предметы или материалы, 

                   принадлежащие Работодателю, без получения на то соответствующего 

                   разрешения;  

-громко разговаривать и шуметь в коридорах и кабинетах во время 

                   занятий и в тихий час; 

11.4. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях по согласованию с 

заведующим ДОУ. Во время проведения занятий не разрешается делать 

педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 

воспитанников. 

11.5. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный 

вид, чистую одежду и обувь. 

11.6. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, 

уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с 

детьми и посетителями. 

11.7. Устанавливается правило обращаться друг к другу по имени, отчеству и на "Вы". 

11.8. Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ являются едиными и обязаны 

исполняться всеми работниками ДОУ без исключения, контроль за соблюдением 

Правил возложен на заведующего ДОУ и представительный орган работников 

ДОУ. 

11.9. Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным правовым актом, 

peгламентирующим отношения внутри коллектива и утверждаются руководителем 

ДОУ с учетом мнения профсоюзного органа. 

11.10. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

работники, включая вновь принимаемых на работу под роспись.  

Приложение  №2 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок педагогическим 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждениядетский сад «Малинка» с.Кытманово 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Постановления 

Администрации Алтайского края «О введении стимулирующих надбавок педагогическим 

работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных 

автономных дошкольных образовательных учреждений Алтайского края»   

Постановление №562 от 17.12.2010.   

Положение устанавливает порядок и условия выплаты стимулирующих надбавок 

воспитателям и иным педагогическим работникам муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад «Малинка» с.Кытманово (далее – 

«учреждения»).  

1.2. Стимулирующая надбавка воспитателям и иным педагогическим работникам 

учреждений (далее – «выплата») вводится в целях усиления их материальной 

заинтересованности в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, 

развития творческой активности и инициативы, мотивации в области инновационной 

деятельности. 

1.3. Основанием для предоставления выплаты является результативность 

деятельности педагогов по следующим направлениям: 

воспитательно-образовательная работа с детьми, направленная на сохранение и 

укрепление их физического и психического здоровья, развитие их творческих 

способностей (качественная подготовка к конкурсам, выставкам, фестивалям и т.д.); 

участие в инновационной деятельности, обобщение и распространение своего 

опыта (участие в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах 

и т.п.). 

1.4. Выплаты устанавливаются в соответствии со следующими коэффициентами: 

1) коэффициент профессионального роста (Кпр); 

2) коэффициент посещаемости (Кп). 

1.5. Количество и наименование коэффициентов, а также их размеры являются 

обязательными для определения размера выплаты. 

Коэффициенты являются основой для разработки критериев дифференцированной 

оценки деятельности педагогов, утверждаемых локальными актами учреждений и 

согласованных с их профсоюзными организациями. 

Определение размера выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам 

на основании утвержденных критериев дифференцированной оценки деятельности 

педагогов осуществляется по итогам каждого месяца. 

1.6. Определение размера выплат производится по согласованию с органом, 

обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением 

(далее – «совет»), на основании представления руководителя учреждения и с учетом 

мнения профсоюзной организации. 

Руководитель учреждения предоставляет совету аналитическую информацию 

(оценочный лист) о результатах деятельности педагогов.  

Оценочный лист с соответствующими показателями подписывается руководителем 

учреждения, предоставляется педагогу для ознакомления под роспись и передается в 

совет. 
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Совет принимает решение о размере выплаты большинством голосов на открытом 

голосовании при условии присутствия на заседании совета не менее половины его членов. 

Решение совета оформляется протоколом. На основании протокола заседания совета 

руководитель издает приказ. 

 

2. Коэффициенты и выплаты стимулирующих надбавок 

 

1. Коэффициент профессионального роста педагога (Кпр) – 1,12.  

Для установления размера коэффициента профессионального роста педагога 

учитываются следующие факторы: 

обобщение педагогом опыта работы и представление его на различных уровнях 

(муниципальном, краевом, всероссийском); 

участие в методических объединениях; 

выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках конференций, «круглых 

столов», семинаров, педагогических чтений; 

участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней; 

подготовка и организация участия воспитанников в конкурсах, выставках, 

фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях. 

2. Коэффициент посещаемости (Кп), Кп ≤ 1. 

Коэффициент посещаемости при определении размера выплаты воспитателям 

(Кпв) рассчитывается по формуле: 

Кпв = Нгф/Нг, где: 

Нгф - фактическая численность детей в группе; 

Нг - списочная численность детей в группе. 

В учреждениях, расположенных в сельской местности, где списочная численность 

менее нормативной наполняемости, установленной Типовым положением о дошкольном 

образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 12.09.2008 № 666, коэффициент посещаемости (Кпс) рассчитывается по 

формуле: 

Кпс = Нф/Нн, где: 

Нф - фактическая численность детей в группе; 

Нн - нормативная численность детей в группе, установленная Типовым 

положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 № 666. 

Коэффициент посещаемости при определении размера выплаты иным 

педагогическим работникам (старшим воспитателям, музыкальным работникам, 

учителям-дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, инструкторам по 

физической культуре) (Кпп) рассчитывается по формуле: 

Кпп = Нуф/Ну, где: 

Нуф - фактическая численность детей в учреждении; 

Ну - списочная численность детей в учреждении. 

Размер стимулирующей надбавки (Рсв) воспитателям рассчитывается по формуле: 

Рсв = Бв х Кпр х Кп, где: 

Бв - базовая сумма в размере 800 рублей; 

Кпр - коэффициент профессионального роста педагога; 

Кп – коэффициент посещаемости. 

Размер стимулирующей надбавки (Рсп)  иным педагогическим работникам 

(старшим воспитателям, музыкальным работникам, учителям-дефектологам, учителям-

логопедам, педагогам-психологам, инструкторам по физической культуре) 

рассчитывается по формуле: 
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Рсп = Бп х Кпр х Кп; где: 

Бп - базовая сумма в размере 700 рублей; 

Кпр - коэффициент профессионального роста педагога; 

Кп – коэффициент посещаемости. 

 

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

в случае несогласия педагога с оценкой результативности его 

 профессиональной деятельности 

 

3.1. В случае несогласия педагога с оценкой результативности его 

профессиональной деятельности, данной советом, он вправе подать апелляцию в 

специально созданную конфликтную комиссию учреждения с указанием конкретных 

критериев, по которым возникло разногласие, и документальных данных. 

3.2. Апелляция не может содержать претензий к составу совета и процедуре 

оценки. 

3.3. На основании поданной апелляции конфликтная комиссия учреждения в срок 

не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции собирается для ее рассмотрения. 

3.4. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии 

учреждения проводят дополнительную проверку оценки, основываясь на представленных 

документальных данных, сверяя их с данными руководителя учреждения (оценочным 

листом результатов профессиональной деятельности педагога), по результатам которых 

подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) 

изменяют ее. 

3.5. Оценка, данная конфликтной комиссией учреждения на основе результатов 

рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением совета.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение  №3 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЯ И 

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 

 



30 
 

 Работодатель и профсоюзный комитет МБДОУ детский сад «Малинка» заключили 

настоящее соглашение о том, что в течение 2015-2018 годов руководитель и работники 

дошкольного учреждения обязуются выполнять следующие мероприятия по охране труда 

и технике безопасности: 

 

Содержание мероприятий Срок выполнения Ответственные  

1.Контроль  за техническими устройствами, 

обеспечивающими защиту работников от 

поражения электрическим током. 

постоянно Заведующий 

хозяйством, 

электрик, 

заведующая 

2. Обеспечение безопасной эксплуатации и 

аварийной защиты водяных котлов 

пищеблока, группы, прачечной. 

постоянно Заведующий 

хозяйством, 

электрик, 

заведующая 

3.Контроль за естественным и искусственным 

освещением в групповых помещениях, местах 

воспитания и образования детей и пребывания 

работников. 

постоянно Заведующий 

хозяйством, 

электрик, 

заведующая 

4. Организация рабочих мест с целью 

обеспечения безопасности работников. 

постоянно Заведующий 

хозяйством, 

электрик, 

заведующая 

5. Обновление маркировки мебели, 

сигнальных устройств помещений ДОУ. 

1 раз в квартал Заведующий 

хозяйством 

6.Организация обучения инструктажа, 

проверки знаний по охране труда работников. 

ежеквартально Заведующий 

хозяйством,  

заведующая 

7. Приведение документации по охране труда 

и технике безопасности в соответствие с 

действующими нормами законодательства. 

постоянно Заведующая , 

председатель 

профкома 

8.Проведение коллективных собраний с 

тематикой охраны труда. 

постоянно Заведующая, 

председатель 

профкома 

9.Поощрение работников ДОУ по созданию и 

обеспечению качественного и безопасного 

воспитательно- образовательного процесса. 

ежеквартально Заведующая , 

председатель 

профкома 

10.Осмотр канализационных колодцев. постоянно Заведующий 

хозяйством. 

 

11. Систематическое прохождение 2 раза в год заведующая 
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медосмотров.  

12. Обеспечение спецодеждой: работников 

пищеблока, прачечной и помощников 

воспитателя. 

По мере 

надобности 

Заведующий 

хозяйством. 

 

13. Обеспечение моющими и 

дезинфицирующими средствами – 

помощников воспитателя, работников кухни, 

прачечной и др.  

ежемесячно Заведующий 

хозяйством. 

 

14. Поверка заземления и сопротивления.

  

ежегодно Заведующий 

хозяйством, 

электрик. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Приложение №4  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
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профессий  и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими 

и обезвреживающими средствами 

 

 

1. Воспитатели -         2 халата; 

 

2. Повар  - 3 халата, 2 косынки, 4 фартука; 

 

3. Помощник  воспитателя -  2 фартука, 2 косынки, 3 халата 

4. Диетсестра – 2 халата; 

5. Рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды – 2 халата; 

6. Заведующий хозяйством – 2 халата. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ№5 

 ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ  

работников, подлежащих медицинскому осмотру и 

профессионально-гигиенической подготовке 
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МБДОУ детский сад «Малинка» с. Кытманово   

  

№

 

п/

п 

Наименование 

должности 

Числе

нность 

Факторы, в 

связи с 

которыми 

проводится 

медицинский 

осмотр 

Периодичнос

ть 

медосмотра 

Периодичнос

ть 

прохождения 

санитарного 

минимума 

1 2 3 4 5 6 

1.

     

  

Заведующая  1 Профессиональны

й 

1 раз в год. 1 раз в 2 года 

2.

     

  

Старший 

воспитатель 

1 Профессиональны

й 

1 раз в год. 1 раз в 2 года 

3.

     

  

Музыкальный 

руководитель 

1 Профессиональны

й 

1 раз в год. 1 раз в 2 года 

4.

     

  

Педагог-психолог 1 Профессиональны

й 

1 раз в год. 1 раз в 2 года 

5.

     

  

Воспитатель  6 Профессиональны

й 

1 раз в год. 1 раз в 2 года 

6.

     

  

Инструктор по 

физической 

культуре 

1 Профессиональны

й 

1 раз в год. 1 раз в 2 года 

7. 
Помощник 

воспитателя 

3 Профессиональны

й 

1 раз в год 1рз в год 

8. 

  

Прачка 1 Профессиональны

й 

1 раз в год. 1 раз в 2 года 

9. 

  

Кастелянша 1 Профессиональны

й 

1 раз в год. 1 раз в 2 года 

10

.   

Сторож  2 Профессиональны

й 

1 раз в год.  

1

1. 

Повар 2 Профессиональны

й 

1 раз в год 1 раз в год 

1

2. 

Заведующий 

хозяйством 

1 Профессиональны

й 

1 раз в год. 1 раз в год 

1

3. 

Кочегар котельной 4 Профессиональны

й 

1 раз в год.  
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Председатель Первичной профсоюзной 

организации  

/ О.В. Грибанова / 

  « ____»___________20___г. 

Заведующий МБДОУ детский сад «Малинка» 

 

 _________________________/ И.С. Чернова/ 

 «____»__________20___г. 


