
  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД МАЛИНКА С.КЫТМАНОВО  

«Детский сад –лучший социокультурный центр» 



 

 

Возглавляет работу в учреждении заведующий  

Чернова Ирина Сергеевна, образование высшее  

педагогическое, педагогический стаж работы 17 лет, 

член Кытмановского районного совета народных  

депутатов  Алтайского края 

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ 

организуют 24 педагога, из них 22 педагога имеют 

высшие и первые квалификационные категории 



11 ГРУПП ФУНКЦИОНИРУЕТ В ДЕТСКОМ САДУ; 
60 ВОСПИТАННИКОВ ЕЖЕГОДНО ВЫПУСКАЮТСЯ ИЗ СТЕН 
НАШЕГО ДОУ; 
  3 КОРПУСА ДЕТСКОГО САДА КАПИТАЛЬНО 
ОТРЕМОНТИРОВАНЫ,  ПОЛНОСТЬЮ ОБНОВЛЕНА 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ; 
 50 СОТРУДНИКОВ ОБЕСПЕЧИВАЮТ КОМФОРТНОЕ 
ПРЕБЫВАНИЕ ДЕТЕЙ В ДОУ;  
85% ВОСПИТАННИКОВ ЛАУРЕАТЫ И ПРИЗЕРЫ КОНКУРСОВ 
РАЗЛИЧНОГО УРОВНЯ; 
  91 %  ПЕДАГОГОВ  АТТЕСТОВАНЫ НА  ВЫСШУЮ И ПЕРВУЮ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ; 
  13 ПЕДАГОГОВ  ИМЕЮТ ВЫСШЕЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ; 
 14 ПЕДАГОГОВ  НАГРАЖДЕНЫ КРАЕВЫМИ  И 
ОТРАСЛЕВЫМИ ГРАМОТАМИ и БЛАГОДАРСТВЕННЫМИ 
ПИСЬМАМИ  В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ; 
100 % ПЕДАГОГОВ ПОВЫСИЛИ СВОЮ КВАЛИФИКАЦИЮ; 
15  ЛЕТ – СРЕДНИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ. 

 
 

    10 
  важных     
 цифр 



 
Главная ценность в нашем учреждении  – ребенок. Личность ребенка – 
развивающаяся система отношений, с одной стороны, с широким 
интересом к миру, а с другой – к себе самому. Детский сад  старается 
аккумулировать в себе  передовой опыт педагогической работы. Одной из 
составляющих решения данной проблемы мы видим в углублении работы  
социумом, и ставим перед собой следующие задачи: 
 создавать в «педагогическом пространстве» ребенка социокультурную 
среду развития; 
  координировать и укреплять взаимодействие всех 
участников  воспитательного процесса: воспитанников, педагогов, 
родителей, общественности; 
 повышать  уровень  культуры всех участников образовательного процесса 
путем организации культурно-массовых и спортивно- оздоровительных 
работы;    формировать  положительный имидж, как  образовательного 
учреждения, так и социальных партнеров. 
 
 



     
        ОГИБДД МО МВД России 
          «Кытмановский» 

Детская библиотека 
МБОУ Кытмановская СОШ №1 и 

Кытмановская СОШ № 2 им. 

Долматова А.И. 

Кытмановский дом-интернат 

малой вместимости  

МБУДО Центр спорта и 
творчества 

        Пожарная часть № 44  
Районная библиотека 

(музей) 

РАЙОННЫЙ ДОМ 
КУЛЬТУРЫ  

КГБУЗ Кытмановская ЦРБ 

МБУДО 

Кытмановская 

ДШИ 

МБДОУ  детский сад 
«Малинка» с. Кытманово 

МОДЕЛЬ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 



«Веселые старты -2022» совместное 
мероприятие с  МБУДО Центр спорта и 
творчества 

Встречаем гостей: ребята из ЦСТ с акцией 
«Голубь мира» 

«Папа, мама и я» на базе МБУДО Центр спорта и 
творчества 

Муниципальный этап краевого конкурса «Пою мое 
отечество» организатор МБУДО ЦСТ 



Сотрудничество с детской библиотекой 
позволяет приобщать наших детей 
 к художественной литературе,  к истокам 
русской народной культуры, знакомить с 
профессией библиотекаря.  



Взаимодействие с 
Районным домом 
культуры и детской 
школой  искусств 
позволяет нашим 
воспитанникам  проявить 
свои таланты , примерить 
на себя роль настоящего  
художника, артиста и 
выступить с  «большой» 
сцены! 

Районный фестиваль 
детского художественного 
творчества   
«Радуга»  РДК 

Конкурс детского творчества «Акварелька» ДШИ 



Сотрудники  ГИБДД   -  частые гости в нашем детском саду. Совместные  тематические занятия,  
беседы позволяют формировать у воспитанников устойчивые навыки безопасного поведения 
на улицах и  дорогах, формировать у родителей интерес к безопасности детей, как участников 
дорожного движения,  знакомить ребят с профессией полицейского. Вначале года  
утверждается совместный план  мероприятий по профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма. 



Партнерские взаимоотношения с пожарной частью позволяют 
организовать тематические занятия по формированию у 
воспитанников знаний о правилах пожарной безопасности, 
навыков поведения в экстренных ситуациях, а также знакомить с 
профессией пожарного. Совместный план работы  
противопожарной безопасности – неотъемлимая часть годового 
плана ДОУ. 



Тесное сотрудничество осуществляется со школами нашего села. Цель работы: построение 
эффективной модели  социального партнерства на основе современных технологий, обеспечивающее  
качественное дошкольное  образование и благополучный переход в начальную школу. В течение года 
проводим цикл мероприятий, обеспечивающих преемственность ДО и НОО  

Секция дошкольники и учащиеся 1 класса муниципальный  конкурс проектных 
и исследовательских работ «Эврика» на базе МБОУ Кытмановская СОШ № 1 

Муниципальный конкурс чтецов, посвященный году  
педагога и наставника 



Рабочие программы «Лего-моделирование  в детском саду»  и «Наураша в стране Наурандии», 
реализуемые в ДОУ , формируют базу первоначальных научных знаний у детей,  способствуют развитию 
технических способностей. Программы объединяют в себе элементы игр с экспериментированием, которые 
активизируют мыслительно-речевую деятельность, кругозор дошкольников,  развивают воображение и 
навыки общения, позволяют поднять на более высокий уровень развития познавательную активность 
дошкольников, что является одной из составляющих успешного  обучения в школе. 

Лего-выставка  в ДОУ, посвященная «Дню космонавтики» 
НОД по  программе «Лего-моделирование» 



НОД по программе  «Наураша в стране Наурандии» в ДОУ 

Первоначальные навыки и умения по лего-конструированию и реальные 
эксперименты  с использованием цифровой лаборатории закладывают в 
дошкольнике базу  естественно-научных знаний для дальнейшего обучения на 
уроках робототехники в школе. 



Сегодня детский сад находится в состоянии непрерывного обновления, поиска новых форм 
 и методов работы. Коллектив изучает лучший опыт дошкольных учреждений страны, 

стремится  внедрить новые идеи в образовательный процесс. Все это помогает нам держать  
двери открытыми  для всех социальных партнеров и жителей Кытмановского района. Одним 

из критериев успешности работы учреждения  являются возросший имидж учреждения  и 
наши умные, талантливые и успешные дети! 

 



Наши награды 


